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RELAT()RIO DE RISCOS E OPORTUNIDADES SOCIAIS, AMBIENTAIS E CLIMATICAS -
RELATORIO GRSAC (Tabela GVR: Governanga do gerenciamento do risco social, do risco
ambiental e do risco climatico)

Objetivo: Descrigdo da governanga do gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco climéatico.

Conteudo: Informagdes qualitativas.

Frequéncia: Anual.

Deve ser descrito 0 papel do conselho de administragcédo (CA), da diretoria da instituicdo, do diretor para gerenciamento
de riscos (CRO) e do comité de riscos no processo de governanga para a identificagdo, a mensuragéao, a avaliagao,
0 monitoramento, o reporte, o controle e a mitigagao do risco social, do risco ambiental e do risco climatico, conforme
disposto na Resolugdo n° 4.557, de 23 de fevereiro de 2017.
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RELAT()RIO DE RISCOS E OPORTUNIDADES SOCIAIS, AMBIENTAIS E CLIMATICAS -
RELATORIO GRSAC (Tabela GVR: Governanga do gerenciamento do risco social, do risco
ambiental e do risco climatico)

Objetivo: Descrigdo da governanga do gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco climéatico.

Conteudo: Informagdes qualitativas.

Frequéncia: Anual.

Deve ser descrito 0 papel do conselho de administragcédo (CA), da diretoria da instituicdo, do diretor para gerenciamento
de riscos (CRO) e do comité de riscos no processo de governanga para a identificagdo, a mensuragéao, a avaliagao,
0 monitoramento, o reporte, o controle e a mitigagao do risco social, do risco ambiental e do risco climatico, conforme
disposto na Resolugdo n° 4.557, de 23 de fevereiro de 2017.

1. INTRODUGAO

O Relatério de Riscos e Oportunidades Sociais, Ambientais e Climaticas - Relatério GRSAC
(“Relatério”) descreve a governanca do gerenciamento do risco social, ambiental e climatico da
TRUSTEE DTVM LTDA. (“Trustee”), conforme detalhado na tabela GVR obrigatéria para as
instituicdbes enquadradas no segmento 4 (S4), em atendimento ao estabelecido no art. 3°, inciso |, da
Resolucao BCB n° 139, de 15/09/2021, e a padronizagao prevista na Instrugdo Normativa BCB n°® 153,
de 15/09/2021.

2. OBJETIVO

O presente Relatério contém informacgbes sobre o papel da diretoria da instituicdo, do diretor para
gerenciamento de riscos (CRO) e do comité de riscos no processo de governanga para a identificagao,
a mensuragao, a avaliagao, o monitoramento, o reporte, o controle e a mitigagdo do risco social, do
risco ambiental e do risco climatico, conforme disposto na Resolugao n°® 4.557, de 23 de fevereiro de
2017, conforme alterada.

3. DETALHAMENTO DAS INFORMAGCOES

3.a) Identificagdo das instancias de governanca da instituicdo com atribuicbes no
gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco climatico.

- Considerar as instancias em seus diversos niveis (estratégico, tatico, operacional, de controle e de
conformidade, nos termos da Resolugdo n° 4.595, de 28 de agosto de 2017), com destaque para o
CA, a diretoria, o CRO, o comité de riscos, o comité de auditoria, outros comités existentes, e unidades
de negécio e de gerenciamento de risco.

A Trustee mantém uma estrutura de governancga que busca promover o tratamento adequado
das questbes sociais, ambientais e climaticas, monitorar os resultados obtidos e propor
avancgos. Além disso, segue um processo que estimula a melhoria continua e promove a
verificagdo de aderéncia, incluindo a adequagéo e integragdo dos normativos da organizagao
as diretrizes estabelecidas na Politica de Riscos Sociais, Ambientais e Climaticos (“PRSAC”).

O gerenciamento dos riscos social, ambiental e climatico (“RSAC”) se encontra sob a Diretoria
de Riscos, Compliance e Controles Internos, subordinando-se ao Comité de Gestado de Riscos
e a Diretoria Executiva.

Os principais papéis na estrutura do gerenciamento de RSAC na Trustee cabem as seguintes
instancias: Diretoria Executiva, CRO, Comité de Gestdo de Riscos, Controles Internos,
Compliance e Auditoria Interna. As principais responsabilidades atribuidas a cada instancia
estao descritas no item b abaixo.
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RELAT()RIO DE RISCOS E OPORTUNIDADES SOCIAIS, AMBIENTAIS E CLIMATICAS -
RELATORIO GRSAC (Tabela GVR: Governanga do gerenciamento do risco social, do risco
ambiental e do risco climatico)

Objetivo: Descrigdo da governanga do gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco climéatico.

Conteudo: Informagdes qualitativas.

Frequéncia: Anual.

Deve ser descrito 0 papel do conselho de administragcédo (CA), da diretoria da instituicdo, do diretor para gerenciamento
de riscos (CRO) e do comité de riscos no processo de governanga para a identificagdo, a mensuragéao, a avaliagao,
0 monitoramento, o reporte, o controle e a mitigagao do risco social, do risco ambiental e do risco climatico, conforme
disposto na Resolugdo n° 4.557, de 23 de fevereiro de 2017.

3.b) Descrigdo das responsabilidades atribuidas as instdncias identificadas no item (a), e do
relacionamento entre elas.

- Considerar, entre as atribui¢cées, as formas de controle, a delegagédo de autoridade e a divisdo de
responsabilidades.

(i) Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é responsavel por promover a cultura de RSAC, bem como assegurar o
entendimento e o continuo monitoramento desses riscos pelos diversos niveis da Trustee,
garantindo a disponibilizacdo de recursos adequados e suficientes para o exercicio das
atividades e, com suporte do Comité de Gestédo de Riscos, aprovar, supervisionar e controlar
0s processos relativos ao planejamento, a operacionalizagdo, a manutengao e a revisao das
politicas, procedimentos e controles de RSAC.

(ii) Diretor de Riscos (CRO)

O CRO integra a Diretoria Executiva e é diretamente responsavel por estabelecer as diretrizes
para o gerenciamento de RSAC e sua efetividade. Dentre suas atribuicbes estdo a
implementacdo e o cumprimento das medidas relacionadas ao RSAC, bem como o
gerenciamento e supervisao da aplicagdo das normas vigentes e dos principios e diretrizes
estabelecidos na PRSAC, dando reporte imediato e tempestivo ao Comité de Gestao de Riscos
em situagdes que merecam tratamento especial.

(iii) Comité de Gestao de Riscos

O Comité de Gestao de Riscos é o 6rgao colegiado dentro da Trustee responsavel (a) por avaliar
as estratégias para o gerenciamento de RSAC; (b) por promover discussdes e decisdes sobre
temas relacionados a RSAC; (c) pela supervisdo e controle dos processos relativos ao
planejamento, a operacionalizagdo, a manutengao e a revisdo das politicas, procedimentos e
controles de relacionadas a PRSAC; (d) por avaliar e aprovar as operagbes e partes
relacionadas que tenham sido classificadas internamente como médio ou alto Risco Social,
Ambiental e Climatico; dentre outras responsabilidades.

(iv) Controles Internos

A area de Controles Internos, em conjunto com a area de Gestdo de Riscos, tem por
responsabilidade a execugio dos procedimentos de monitoramento de forma a assegurar que
0s riscos sociais, ambientais e climaticos tenham sido apropriadamente identificados,
escalonados e enderegados para conclusado satisfatéria, de acordo com sua relevancia e
proporcionalidade.
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RELAT()RIO DE RISCOS E OPORTUNIDADES SOCIAIS, AMBIENTAIS E CLIMATICAS -
RELATORIO GRSAC (Tabela GVR: Governanga do gerenciamento do risco social, do risco
ambiental e do risco climatico)

Objetivo: Descrigdo da governanga do gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco climéatico.

Conteudo: Informagdes qualitativas.

Frequéncia: Anual.

Deve ser descrito 0 papel do conselho de administragcédo (CA), da diretoria da instituicdo, do diretor para gerenciamento
de riscos (CRO) e do comité de riscos no processo de governanga para a identificagdo, a mensuragéao, a avaliagao,
0 monitoramento, o reporte, o controle e a mitigagao do risco social, do risco ambiental e do risco climatico, conforme
disposto na Resolugdo n° 4.557, de 23 de fevereiro de 2017.

(v) Compliance

A area de Compliance é responsavel por acompanhar as atualizagcbes do cadastro de
empregadores, popularmente conhecido como “lista suja”, publicado pelo Ministério do Trabalho
e Emprego e, ao constatar alteragbes, promover a imediata varredura da base de cadastro
contra 0s novos nomes que passaram a integrar tais listas.

(vi) Auditoria Interna

A Auditoria Interna se reporta diretamente a Diretoria Executiva, com o intuito de avaliar e inserir
mecanismos de controles internos, atuando de forma independente na supervisdo do
cumprimento regulatério, bem como dos compromissos assumidos na PRSAC por meio dos
planos internos de auditoria.

(vii) Gestado de Pessoas

A area de Gestdo de Pessoas tem um papel central na execugdo da PRSAC, estabelecendo
formas para a aplicagcdo da politica “Conhegca Seu Funcionario” e para a capacitagao e
treinamento dos colaboradores em relagao aos riscos sociais, ambientais e climaticos.

(viii) Areas de Negécios

As areas de negécios da Trustee tém por responsabilidade implementar as diretrizes previstas
na PRSAC relativas a respectiva area, pertinentes a identificagao, escalonamento e resolugao
de quaisquer riscos sociais, ambientais e climaticos, inclusive respondendo a questionarios
encaminhados periodicamente pela area de Riscos.

Os respectivos gestores sao responsaveis por contribuir para a efetiva aplicagdo da PRSAC,
disseminando entre seus colaboradores as diretrizes aqui definidas, conscientizando-os da
necessidade da sua plena observancia.

3.c) Processo e frequéncia de recebimento, pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria, de
informacgoées relativas ao risco social, ao risco ambiental e ao risco climatico, tendo em vista o
descrito no item (b).

As areas de Controles Internos e de Gestao de Risco realizam anualmente a avaliagao interna
do risco social, ambiental e climatico, devidamente fundamentada e formalizada em documento
especifico, no qual sao apresentadas as principais preocupacdes, excegbes € 0
acompanhamento continuo dos riscos relacionados aos fatores sociais, ambientais e climaticos
em relacdo aos clientes, fornecedores, produtos e a instituicdo, sendo este submetido a Diretoria
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RELAT()RIO DE RISCOS E OPORTUNIDADES SOCIAIS, AMBIENTAIS E CLIMATICAS -
RELATORIO GRSAC (Tabela GVR: Governanga do gerenciamento do risco social, do risco
ambiental e do risco climatico)

Objetivo: Descrigdo da governanga do gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco climéatico.

Conteudo: Informagdes qualitativas.

Frequéncia: Anual.

Deve ser descrito 0 papel do conselho de administragcédo (CA), da diretoria da instituicdo, do diretor para gerenciamento
de riscos (CRO) e do comité de riscos no processo de governanga para a identificagdo, a mensuragéao, a avaliagao,
0 monitoramento, o reporte, o controle e a mitigagao do risco social, do risco ambiental e do risco climatico, conforme
disposto na Resolugdo n° 4.557, de 23 de fevereiro de 2017.

Executiva para aprovagdo, bem como submetido previamente ao Comité de Gestdo de Riscos
no que tange as agdes e ao andamento dos trabalhos realizados no ambito da PRSAC.

3.d) Descricdo dos critérios utilizados pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria para
assegurar a consideragao do risco social, do risco ambiental e do risco climatico, quando
relevantes, nos processos de aprovagao e revisao:

- dos niveis de apetite por riscos da instituigcao;

- das politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos e de gerenciamento de capital;

- do programa de testes de estresse;

- das politicas para a gestao de continuidade de negécios;

- do plano de contingéncia de liquidez;

- do plano de capital e do plano de contingéncia de capital; e

- da politica de remuneragéo.

Os limites e procedimentos destinados a manter a exposicdo aos riscos devem estar em
conformidade com os niveis fixados na Declaracdo de Apetite ao Risco - RAS (Risk Appetite
Statement), observando as diretrizes da Diretoria Executiva. A Trustee considera a adequada
definicdo do seu apetite de riscos como um pilar basico do gerenciamento de riscos, refletindo
o risco que a instituicdo esta disposta a assumir para alcangar os seus objetivos estratégicos e
plano de negécios.

Os limites e procedimentos destinados a manter a exposigdo aos riscos sociais, ambientais e
climaticos estdo em conformidade com os niveis fixados na RAS, observando as diretrizes da
Diretoria Executiva. A RAS estabelece as Atividades Proibidas, que contrariam os principios e
valores da Trustee, e as Atividades Restritas, que representam maior potencial de risco social,
ambiental e climatico.

No ambito gerencial, a Trustee adota o modelo das 3 Linhas de Defesa, sendo a (a) primeira
linha composta pelos Gestores das unidades de negécio e de suporte, os quais sao
responsaveis pela identificagdo, avaliacdo, reporte e controle dos riscos inerentes as suas
atividades; (b) segunda linha, que representa as areas de controle, responsaveis pela definicao
da estratégia e da estrutura de gerenciamento de riscos, onde analisam e monitoram os limites
operacionais de riscos e desafiam as fungbes da primeira linha; e (c) terceira linha, composta
pela Auditoria Interna, responsavel pela avaliagao independente da estrutura de gerenciamento
de riscos, governancga e controles internos.

A estrutura integrada de gestdo de riscos se apresenta unificada no nivel estratégico, e
especifica para as suas unidades de negocio e de suporte, observando o principio da
segregacao das atividades, sendo responsavel pela identificagdo, mensuragao, avaliagao,
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RELAT()RIO DE RISCOS E OPORTUNIDADES SOCIAIS, AMBIENTAIS E CLIMATICAS -
RELATORIO GRSAC (Tabela GVR: Governanga do gerenciamento do risco social, do risco
ambiental e do risco climatico)

Objetivo: Descrigdo da governanga do gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco climéatico.

Conteudo: Informagdes qualitativas.

Frequéncia: Anual.

Deve ser descrito 0 papel do conselho de administragcédo (CA), da diretoria da instituicdo, do diretor para gerenciamento
de riscos (CRO) e do comité de riscos no processo de governanga para a identificagdo, a mensuragéao, a avaliagao,
0 monitoramento, o reporte, o controle e a mitigagao do risco social, do risco ambiental e do risco climatico, conforme
disposto na Resolugdo n° 4.557, de 23 de fevereiro de 2017.

monitoramento, reporte, controle e mitigagdo dos riscos considerados relevantes para a
instituicdo, dentre os quais o risco socioambiental e climatico.

As diretrizes, controles e processos para as principais dimensdes relevantes de risco para a
Trustee sao especificadas e observadas no gerenciamento de cada um desses riscos, na forma
estabelecida pela resolugao 4.557/17, as quais constam descritas na Politica de Gerenciamento
de Riscos Integrados.

3.e) Formas de monitoramento pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria dos objetivos
estratégicos e, se aplicavel, das metas da instituicao relacionados a aspectos sociais,
ambientais e climaticos.

Os limites previstos na RAS propostos pela area de Riscos sdo apresentados, discutidos e
validados em reuniao do Comité de Gestdo de Riscos e posteriormente encaminhados para
aprovacao da Diretoria Executiva. O apetite por riscos € definido e avaliado no contexto da
estratégia do negécio e no controle de riscos da Trustee, os quais estdo sujeitos ao processo
de avaliagao periddica.

Para as estruturas de risco existentes, a RAS faz uso de parametros quantitativos e qualitativos
para seu acompanhamento e monitoramento, sendo seus resultados apresentados
periodicamente nas reunides do Comité de Gestao de Riscos.

Nas circunstancias em que os parametros quantitativos e/ou fatores qualitativos excedam, ou
ainda, que apresentem elementos suficientemente convincentes de que havera uma violagao
no nivel presente na RAS, o Comité de Gestao de Riscos deve recomendar, tempestivamente,
acdes a serem tomadas.




